
Вопрос 1 
У чому полягає фундаментальна методологічна відмінність між моніторингом та 
оцінюванням у публічному управлінні? 
A.  
Моніторинг здійснюється виключно зовнішніми експертами, а оцінювання проводить 
безпосередньо структурний підрозділ органу влади. 
Б. 
Моніторинг оцінює довгостроковий вплив (Impact), тоді як оцінювання вимірює 
виключно освоєні ресурси (Inputs). 
В. 
Моніторинг є безперервним збором даних про перебіг процесів, а оцінювання — 
періодичним аналізом досягнення ефектів та доцільності цілей. 
Г. 
Моніторинг є фінансовим аудитом, а оцінювання є перевіркою дотримання трудової 
дисципліни співробітниками. 
 
Вопрос 2 
У логіко-структурній матриці (Chain of Results) ремонт даху та утеплення стін 
будівлі комунального закладу належать до якого рівня? 
A. 
Outputs (Безпосередній продукт) 
Б. 
Inputs (Вхідні ресурси) 
В. 
Outcomes (Середньострокові результати) 
Г. 
Activities (Діяльність/Процеси) 
 
Вопрос 3 
Орган місцевого самоврядування звітує: «У межах Стратегії побудовано 3 
спортивні майданчики». До якого рівня причинно-наслідкового ланцюга належить 
цей показник? 
A. 
Outcomes (Середньострокові результати) 
 Б. 
Impacts (Довгостроковий вплив) 
В. 
Outputs (Виходи/Продукти) 
 Г. 
Activities (Діяльність) 
 
Вопрос 4 
Яка критеріальна вимога системи CREAM передбачає, що витрати на збір даних 
для індикатора не повинні перевищувати цінність управлінського рішення? 
A. 
Adequate (Адекватність) 
Б. 
Clear (Чіткість) 
В. 



Relevant (Релевантність) 
Г. 
Economic (Економічна доцільність) 
 
Вопрос 5 
У чому полягає сутність Закону Гудгарта (Goodhart's Law) при застосуванні 
індикаторів у публічному секторі? 
A. 
Кількісні індикатори завжди є більш надійними та точними за якісні суб'єктивні 
показники. 
 Б. 
Точність вимірювання індикатора зростає пропорційно збільшенню бюджету на 
соціологічні дослідження. 
В. 
Індикатори Outcome повинні формуватися виключно після завершення терміну 
реалізації Стратегії. 
Г. 
Коли цільовий показник стає єдиною метою оцінки, він втрачає свою об'єктивність та 
викривляє реальну поведінку виконавців. 
 


